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नई दिल्ली, शनिवार, अक्तूबर 5, 1996/ आश्विन 13, 1918 
NEW DELHI, SATURDAY, OCTOBER 5, 1996LASVINA 13 , 1918 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filcd as a 

separate compilation 


भाप 

I4 
PART IL Section 4 


- 


- 


- 


+ 


A 


T 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सोनियम बार बारच . 
ftatutory Roker and Ordent losued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 
( अनुसंधान और विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1996 
का०नि० आ० 165. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवक्त भाभिस्यों का प्रयोग करते हए, रक्षा 
अनुसंधान और विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय (मिथिल निर्माण काडर ) भर्ती लिमम, 1988 का. और संबोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठम , रमा मंत्रालय (सिक्सि निर्माण कार) भर्ती 
( मंशोधन ) , नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( सिबियस निर्माण काडर ) भर्ती मियम , 1988 की अनुसूची में , सहायक 
निर्माण इंजीनियर के पद से संकधित क्रम संख्या 8 के सामने. - - 

( क ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी आएंगी, अति:---- 

___ 70 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर भूतपूर्व सैनिक अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण/ पुन 
नियोजन बाग और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
____ 30 प्रतिशत भूतपूर्व सैनिक अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरणा पूपिनियोबाम पारा पिके हो साने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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( 4 ) स्तम्भ 12 में की प्रष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायंगी अर्थान :- - 

"प्रोन्नति - - ऐसे ज्येष्ठ इंजीनियरी सहायक जिन्होंने तीन वर्ष निर्यामत सेवा की है । " 
( ग ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात्:---- 

प्रोन्नति द्वारा पुष्टि के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति 
मुख्य नियंत्रक ( अनुसंधान और विकास ) 
मुख्य कार्यपालक (सिविल निर्माण और सम्पदा ) 

-- -- अध्य क्ष 
कामिक निदेशक , 
अनुसंधान और विकास मुख्यालय 

सदस्य 
निदेशक (निर्माण ) 
अनुसंधान और विकास मुख्यालय 

-- - सदस्य 
अवर सचिव (रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग ) 
रक्षा मंत्रालय 

-- - सदस्य 
[ फाइल सं० डी आर डी ओ/ 17307/ एम पी ली / 440 4/रक्षा ( अनु० एवं विकास )] 

संगम लाल त्रिपाठी , अवर सचिव 
पाद टिप्पण: - - मुल भर्ती नियम भारत के राजपत्र में का० नि० भा० 75 तारीख 16 अप्रैल, 1988 द्वारा प्रकाशित किये गये थे 

और पश्चातवर्ती संशोधन कानि0आ0 118, 15 जन , 1991 और का०नि०आ० सं० 231 तारीख 2 नवम्बर 
1991 और कानि०आ० 79 तारीख 11 अप्रैल, 1992 द्वारा किये गये । 


MINISTRY OF DEFENCE 
(Department of Research and Development) 

New Delhi, the 13th September , 1996 
S. R . O . 165. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Defence Research and Development Organisation , Ministry 
of Defence ( Civil Works Cadre ) Recruitment Rales , 198B , namely : -- 

__ - 1. (1) These rules may be called the Defence Researchand Development Organisation, Ministry of Defence 
( Civil Works Cadre) Recruitment (Amendment) Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2. In the Schedule to the Defence Research and Development Organisation , Ministry of Defence ( Civil Works 
Cadre ) Recruitment Rules, 1988, against serial number 8 relating to the post of Assistant Construction Engineer --- 
( a ) in column 11 for the entrics, the following entries shall be substituted , namely : - - 

- 70 % by promotion failing which by transfer on deputaton /transfer /re -employment of cx -service 
" officers failing both by direct recruitments. 
. 30 % by transfer on deputation/transfer /re-employment of ex-service officers failing which by direct 

recruitment." 
( b ) in column 12 , for the entrics, the following entries shall be substituted, namely : -- 

" Promotion - Senior Engineering Assistant with 3 years regular service ." 
(c) in column 13, for the entries , tho following shall be substituted , namely :- - 

" DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE FOR PROMOTION AND CONFIRMATION 
Chief Controller (Research and Devclopment/ Chief Executive (Civil Works and Estates) - Chairman 
Director of Personnel Research and Development Headquarters --Member 
Director ( Works) Research and Development Headquarters - Member 
Under Secretarv ( Department of Defence Research and Development) Ministry of Defence --- Member ". 

[ File No. DRDO/17307/ MPD/ 4404/( R & D )] 

S .L . TRIPATHI, Under Secy. 
Foot Note : -- The Principal Recruitment Rules were published in the Gazettec of India vide number S. R. O . 75 

dated the 16th April , 1988 and subsequently amended number vide S . R . O . 118 dated the 15th June . 
1991 and SRO 231 dated thc 2nd November, 1991 and SRO 79 dated the 11th April , 1992 , 
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नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1996 . 


का नि० आ० 166. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा 
अनुसंधान और विकास , संगटन, रक्षा मंत्रालय में निर्माण स्थापन और संपदा प्रबन्धक कार्यालय में समह " ग " पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( समूह 
" ग " और समूह “म ” पद ) मिविल निर्माण काडर भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना -~-ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संन्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों 
से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों पर नियुक्ति का पान 
नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ये समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यात्तिः इन नियमों की कोई मात, ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मलेगी,जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


. 


. 


वर्गीकरण 


मरानमांज - - - m i . .. . . 


1. ज्येष्ठ इंजीनियर सहायक 


---- ---- - -- - - - - - --- - 

1640 - 60- 2600 - दे०रो० - . 

75 - 2900 रु० . . . . . 


-- - - --- -- - -- - -- - --- 
रक्षा सेवा के सिविलियन सम्ह "ग " 
( 1996 ) अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


AURA + 

N 


ANDMIMA 
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सीम्रो मिती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय - सीमा 


पद 


जया पपअपवा अपमन सैषा में जोरे गए बों का . 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1962 के 
नियम 302 मधीम मनुशेय 
है या नहीं 


" - 


चयन पद 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 


टिप्पण : - - आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागाल ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश , के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पोगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यथियों के लिए विहित की 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाती है , आय -सीमा , अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होमी 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं वाले व्यक्तियों विस्ति 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति नियुक्ति 
आयु और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
अर्हसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं । 


- 


10 


. 


11 


नहीं 


इंजीनियरी में जी चा समतुल्य और पोजना 
निर्माण के मामलमा अमन्ध में एक 
वर्ष का अनुभव 


केवल सीधे भर्ती किए प्रोन्नति , जिसके म हो सकने पर 
जाने वाले व्यक्पियों पर सीधी भर्ती करा 
के लिए दो वर्ष 


या 


इंजीनियरी में तीन बर्षीय डिप्लोमा और 
योजनानिर्माण के निष्पापन संपषा प्रबंध में 
पार वर्ष का अनुभम 


[भाधा- 14] 
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प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
के श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/प्रतिथिनिम्त स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोग्यति समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : - ऐसा कनिष्ठ इंजीनियर सहायक श्रेणी - 1 विभामीय प्रोमति समिति II ( सीधे भर्ती किए 
जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की जाने वाले व्यक्तियों को प्रोन्नति और 

पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिल 
टिप्पण : --- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रीति के कर बनेगी :- -- 
संबंध में विचार किया जा रहा हो यहां उनसे अध्यक्ष : मुख्य कार्यपालक ( सी डब्ल्यू एण्ड ई ) 
ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के संबंध में सदस्यः मुख्य निर्माण इंजीनियर 
विचार किया जाएगा जिनके पास इस बात के होते 

( आर एण्ड डी ) 
हुए भी कि उन्होंने अपनी अपेक्षित अर्हक सेवा पूरी 

( 2 ) अवर सचिव , रक्षा अनुसंधान 
नहीं की है परन्तु उन्होंने उस श्रेणी ( श्रेणियों ) में 

और विकास विभाग 
परिवीक्षा अवधि मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 

( 3 ) उप सी० सी० ई० आर० एण्ड 


डी . 


अनुसूची 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


2. कनिष्ठ इंजीनियर सहायक 

18 * 
श्रेणी - 1 

( 1996 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


रक्षा सेवा के सिविलियन संम्ह " ग ", 1400-40-1800-40 से . 
अराजपत्रित, अननुमचिधीय 

50- 23000 


- 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी 
किये गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : - - पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीत 

भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश , के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यथयों 

के लिए विहित की गई है । 
ऐसे पषों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाती है, पाय - सीमा , अवधारित करने के लिये निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
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नहीं 


_ - _ . _ _ 
इंजीनियरी में डिग्री । 

या 
इंजीनियरी में तीन वर्षीय डिप्लोमा और योजना 
निर्माण के निष्पादन संपदा प्रबंध में दो वर्ष 
का अनुभव । 


( 10 ) 

( 11 ) 
केवल सीधे भर्तीकिये 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 
जाने वाले व्यक्तियों के 2/ 3 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति 
लिये दो वर्ष द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्तीद्वारा । 


- 


3 


. 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 
( 12 ) 

( 13) 

( 14) 
प्रोन्नति : - - 

विभागीय प्रोन्नति समिति 2 ( सीधे भर्ती कि लागू नहीं होता 
ऐसा इंजीनियरी सहायक श्रेणी - 2 जिसने उस श्रेणी में जाने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति और 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है : 

पुष्टि के लिये ) जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : - -- 
टिप्पणः 

अध्यक्ष : मुख्य कार्यपालक (सीडब्ल्यू एंड ई ) 
जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों की प्रोन्नति के संबंध में सदस्य:-~~~ ( 1 ) मुख्य निर्माण इंजीनियर 
विचार किया जा रहा हो । वहां उनसे ज्येष्ठ सभी 

( पार एण्ड डी ) 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा इस 

( 2 ) अवर सचिव , रक्षा अनुसंधान 
बात के होते हुम भी कि उन्होंने अपनी अपेक्षित 

___ और विकास विभाग । 
महक सेवा पूरी नहीं की है परन्तु उन्होंने उस श्रेणी 

( 3 ) उप सी० सी० ई० आर एंड डी 
( श्रेणियों ) में परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है । 


अनुसूची 


- - - - 


------ -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


29 * 


3. कनिष्ठ इंजीनियर सहायक 

रक्षा सेवा के सिविलियन समूह "ग ", 
श्रेणी - 2 

( 1996 ) अराजपत्रित, अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


1320 - 30-1560-६० रो० 

40 - 2040 रु० 


( 5 ) 


( 6 ) 
लागू नहीं होता 


अपयन पद 


18 से 25 वर्ष के बीच , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 

झिये गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 


टिप्पण :- - पाय- सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेकालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , निपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान , और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्याथियों के लिये 

विहित की गई है । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाती है, पाय-सीमा , अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


. 


. 


. - 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


। 


- . 


- . . - 


- - - - 


- 
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-- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 


इंजीनियरी में तीन वर्षीय डिप्लोमा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - -- - -- 


- - - -- 


- - 


- - 


( 12 ) 


- . - - 


- - 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति II ( पुष्टि के लागू नहीं होता 

संबंध में विचार करने के लिये ( जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - -- 
अध्यक्षः मुख्य कार्यपालक इंजीनियर ( पार एंड डी ) 
सदस्यः ( 1 ) उप निर्माण इंजीनियर 

( आर० एण्ड टी० ) 
( 2 ) प्रवर सचिव रक्षा अनुसंधान 

और विकास विभाग 
( 3 ) एक आफिसर जो विभागीय 

मदस्य के ममतुल्य रैक का हो । 


अनुसूची 


( 2) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1. मामग्री अधीक्षक श्रेणी- 1 


1600- 50 - 2300- 

वरो० 
60 - 266 0 50 


रक्षा सेवा के सिविलियन , सम्ह " ग ", 
( 1986 ) अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
- ----- - - -- - - - 

- - 


- - 


- 


.. 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- --- - - - - - -- 


- 


6 ) 


- - 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- - - - 


- 


- 


- 


- -___ - 


- 


- - . 


( 10 ) 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 


_ _ _ . . 


-- 


- 


____ _ ...-- --. . 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 
- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


( 12 ) 


( 13 ) 


___ ( 14 ) 

- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 


सा सामग्री अधीक्षक श्रेणी- II जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति -II ( प्रोभति के लिा ) 

जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : - - 


टिप्पण : - - जहां में कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोन्नति के 

संबंध में विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येप्य सभी व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने अपनी 
अपेक्षित अईक मेंवा पूरी नहीं की है परन्तु उन्होंने 
उस श्रेणी ( थेणियों ) में परिवीक्षा अवधि मफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 


अध्यक्ष : मुख्य कार्यपालक ( सीडब्ल्यू ए पहुई ) 
सदस्य :-- ( 1 ) मख्य निमणि इंजीनियर 

( पार० एण्ड डी० ) 
( 2 ) अवर सचिव, रक्षा अनुसंधान 

और विकास विभाग 
( 3 ) उप मी०सी० ई० ( पार ॥ एड डी० ) 
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- - 


- 


- 


2. सामग्री अधीक्षक श्रेणी-II 


1 * 


रक्षा सेवा के सिविलियम, समूह "ग ", 

अगजपत्रित, अननुसचिवीय 


1400- 40-1800-६०रो० 

50- 23000 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मचयन पद 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - - 


लाग नहीं होता । 


सा ज्येष्य सामग्री सहायक जिसने उम श्रेणी में पांच विभागीय प्रोन्नति समिति II ( प्रोन्नति के लिए ) 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
टिप्पण : ---जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोति के अध्यक्ष :----मुख्य कार्यपालक ( सी डब्ल्यू एण्ड ई ) 

संबंध में विचार किया जा रहा हो यहां उनसे सदस्य : - - ( 1 ) मुख्य निमणि इंजीनियर 
ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 

( प्रार० एण्ड डी० ) 
जाएमा इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने अपनी 

( 2 ) अवर सचिव , रक्षा प्रमु 
अपेक्षित महक सेवा पूरी नहीं की है परन्तु उन्होंने 

संधान और विकास विभाग 
उस श्रेणी ( श्रेणियों ) में परिवीक्षा अवधि सफलता 

( 3 ) उप सी० सी० ई० ( प्रार० 
पूर्वक पूरी कर ली है । 

एण्ड डी० ) 
अनुसूची 


( 2 ) 


- 


1 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


( 4 ) 
1200 - 30- 1560- 

दरो० -40 
2040९० 


3. ज्येष्ठ सामग्री महायक 


रक्षा सेवा के सिविलियन समूह " ग ", 

अराजपत्रित , अननु सचिवीय 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है 


- . - 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


। 


। 


- 7 . - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


( 5 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


अचयन पद 


लाग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष सफ ) की जा सकती है । 


[ भाग- 1 - 


4 . 


भारतमा राजपत्र : प्रमतूर , I990/ पिवन 13; 1918 - 
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( 7 ) 
टिप्पणी : - मायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
निपुरा, सिक्किम, जम्मू -काश्मीर राज्य के लाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले सथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


महीं 


( 10 ) 
केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


( 11 ) 
2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 1/ 3 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

सामतुल्य 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से उमक्सर माध्यमिक 
विकालय परी तीन का समतुल्य सहित 
सामग्री संभालने का तीन वर्ष का अनुभव । 

या 
मैट्रिकुलेशन या समय और सामग्री संभालने 

का पांच बी को प्रनुभष 


- - 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


नाग नहीं होता 


( 12) 
प्रोन्नति : - सा कनिष्ठ सामग्री सहायक जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: - - केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
कर्मचारी ( 1 ) नो मिमित माधार पर सदस पद 
धारण किए हुए हैं 


या 


विभागीय प्रोन्नति समिति II ( सोधे भर्ती किए 

जाने बाले भ्यक्तियों की प्रोसति और पूष्टि . 
के लिए ) जो निम्नलिखित में मिलकर 

बनेमी :-.. 
अध्यक्ष : - -मुन्य कार्यपालक ( सी डब्ल्यू एण्ड ई ) 
सदस्य : - - ( 1 ) मुख्य निर्माण इंजीनियर 

( पार एण्ड डी ) 
( 2 ) अवर सचिध , रक्षा अनु 

संधान और विकास विभाग 
( 3 ) उप सी० सी० ई० ( पार ० 

एप धी ) 


जो 950- 1500 २० के वेतनमान में पद धारण कि ! 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्षनिर्यात 

सेवा की है 
( 2 ) सी पी डब्ल्यू डी/ एम ई एस बी और ओं में 

सामग्री संभालने का न्यूनतम पांच वर्ष का अनुभव 
टिप्पण :-- - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोमति के 

संबंध में विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जिनके पास इस बात के होते हुए भी कि 
नोंने अपनी अपेक्षित अहक सेका पूरी नहीं की है 

तु उन्होंने उस श्रेणी ( श्रेणियों ) में परिवीक्षा 
अवधि पूरी कर ली है । 
। टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाहेय पद पर प्रतिनियक्ति की भवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
228001 /96---2 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


228 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 5. 1996 / ASVINA 13 , 1918 


[ PART II - SECT4] 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. कनिष्ठ सामग्री 

g* ( 1996 ) रक्षा सेवा के सिविलियन समूह "ग ", 
सहायक 

.. . अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


950- 20-1150-६० रो० 
25 - 1500 रु० 


( 5 ) 


( 6 ) 


अचयन पर 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की 
दशा में 45 वर्ष तक ) की जा सकती हैं । . . . 
टिप्पण :- - आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
म अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई . . 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम ,. . 
मेघालय , अरूणाचल, प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड : 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । 


( 8 ) 


( 9 ) . 


( 10) 


( 11 ) 


were -- - - - - -- 


- - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


- -- -- - - - - - -- - -- 

दो वर्ष 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 


1. मैट्रिक या समतुल्य अर्हता 
2. सामग्री संभालने का दो वर्ष का अनुभव 
3 . सामग्री लेखा का अनुभव 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14) 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति II ( पुष्टि के संबंध लागू नहीं होला 

में विचार करने के लिये ) जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : 
अध्यक्षः मुख्य निर्माण अधिकारी ( आर एंड डी ) 
सवस्य : ( 1 ) उप निर्माण इंजीनियर 

( आर एण्ड डी ) 
( 2 ) अवर सचिन, रक्षा अनुसंधान 

और विकास विभाग 
( 3 ) एक आफिसर जो विभागीय सदस्य 

के समतुल्य रैक का हो . 


माग IIE1 


भारत का रामपसमक्तूबर , 1988/ माश्विन 13, 2018 


. , 


2 . . . 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


रो० 


1. अधीक्षक प्रशासन श्रेणी - 1 1 * - रक्षा सेवा के सिविलियन , समूह "ग", 1600- 50- 2300-६० 

( 1996 ) अराजपत्रित, अननुचिवीय 

60- 2660 रु० 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - - 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


تیلهلطعكلكل 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


-- - - - - - - --- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 
- - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - -- -- - - - -- -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- - -- - - -- - -- -- -- - - -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - 
ऐसा अधीक्षक प्रशासन श्रेणी - II जिसने उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति समिति II ( प्रोन्नति के लिय ) 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 


( 14 ) 
- - - -- ---- - -- - ---- -- -- - 
लागू नहीं होता 


. टिप्पण : -- . . . . . . अध्यक्षः --- मुख्य कार्यपालक ( सी डब्ल्यू एण्ड ई ) 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोन्नति के संबंध में सदस्य : - - ( 1 ) मख्य निर्माण इंजीनियर 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ सभी . . 

( आर एण्ड डी ) 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा इस ( 2) अवर सचिव , रक्षा अनुसंधान 
बात के होते हुए भी कि उन्होंने अपनी अपेक्षित 

और विकास विभाग 
अर्हक सेवा पूरी नहीं की है परन्तु उन्होंने उस ( 3 ) उप सी० सी० ई० 
श्रेणी ( श्रेणियों ) में परिवीक्षा अधि सफलतापूर्वक 

( आर० एण्ड डी . ) 
पूरी कर ली है । । 


-- - - 


-- - - 


( 3 ) 


- -- - -- - - - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - ----- - 
( 1 ) 

( 2 ) 
2: अधीक्षक प्रशासन श्रेणी -II 1 * 

रक्षा सेवा के सिविलियन , समूह "ग ", 1400- 40-1800-६० रो . . 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 

50- 2300 ९० 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( 7) 


( 6 ) 
लागू नहीं होता 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


• 


- 


- 


- 


- , - 


- 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- --- - - - - 


230 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 5, 1996 /AIHINA 13 , 1918 


PARTHASEC . 4 ] 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ऐसा प्रशासन सहायक श्रेणी 1 जिसने उस श्रेणी में पांच विभागीय प्रोन्नति समिति II ( प्रोन्नति के 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
टिप्पण : 

अध्यक्ष : - मुख्य कार्यपालक ( श्री अमन्यु एण्ड. ई ) 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति की प्रोन्नति के संबंध में सवस्य : - - ( 1 ) मुख्य निर्माण इंजीनियर 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ सभी 

( मार एपडडी ) 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा । इस 

। अवर सचिव , रक्षा अनुसंधान 
बात के होते हुए भी कि उन्होंने अपनी अपेक्षित 

और विकास विभाग 
महक सेवा पूरी नहीं की है परन्तु उन्होंने उस श्रेणी 

( 3 ) उप सी०सी०ई० 
( श्रेणियों ) में परिवीक्षा अधि सफलतापूर्वक पूरी 

( पार० एण्ड10 ) 
कर ली है ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


3. सहायक प्रशासन श्रेणी - 1 


रक्षा सेयाओं में सिविलियन समूह " ग ", 

अराजपनिस , अनापिकीय 


1200- 30 - 1560-40रो0- 40 
204030 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


7 - 


- 


( 6) 


( 7) 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजालियों के अभ्यपियों 
की दशा में 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : -- मायु-सीमा सावधारित करने के खिए निर्यातक सारीख 
भारत में अधियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( कि बहु अंतिम तारीख को असम 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिफोरम , मणिपुर, मायात, निपुरा 
सिक्किम , जम्मू-काश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के प्रांगी उपक्ड, अंद. 
मान और निकोबार द्वीप मा लक्षदीप के प्रथियों के लिए विहित 

की गई है । 
ऐसे पों की पावत जिम पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाती है, पाय-सीमा, प्रधारित करने के लिए निर्णायक 
सारा यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


गतकादाम 


5 . 1096/Net :13.19- 8 
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नहीं 


किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पा जिग्री 

समतुम्ब 
उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाण -पत्र या 

समतुल्य और कार्यालय प्रशासन में या 
संपदा प्रबन्ध में ( अर्थात् भूमि पर्जन, नाग 
रिक सुख सुविधाएं , अतिथि गृह प्रवन्ध , 
अधिक्रमण , माध्यस्तम प्रादि ) में तीन वर्ष 


( 10 ) 

( 11 ) 
केवल सीधे भी किए 2/ 3 प्रतिशत प्रोति धारा, 1 / 3 
जाने वाले व्यक्तियों प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
के लिए को वर्ष तरण भरा फोनों के न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


या 
मेट्रिकुलेशान या समस्य और कार्यालय प्रशा 

सन या संपदा प्रबन्ध में ( भूमि अपन , 
नागरिक सुख सुविधाएं , प्रतिथि गृह प्रबन्ध 
अधिक्रमण , मास्थम, प्रादि ) में पांच वर्ष 

का मनु भव । 
( ख ) भी टॅकमा में 30 शब्द प्रति मिनट 
की श्रीक गति 

था 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की ठीक 

गति 


- 


- 


. - . . 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


या 


___ ( 12 ) 

( 13 ) 
प्रोन्नति : - - ऐसा सहायक प्रशासन श्रेणी- II जिसन उस विभागीय प्रोन्नति समिति II ( सीधे भर्ती किए 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

जाने वाले व्यक्तियों की प्रजाति और पुष्टि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसें के संबंध में विचार किए जाने के लिए ) 
कर्मचारी ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
धारण किए हुए हैं । 

अध्यक्ष :- -मुख्य कार्यपालक ( सी . सब्ल्यू एण्ड ई ) 

सदस्य :- - ( 1 ) मुख्य निर्माण इंजीनियर 
जो 950- 1500 रु . के बेतनमान में पद धारण किए 

( पार एण्ड डी ) 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष निय 

( 2) प्रवर सचिव, रा. अनुसंधान 
मिस सेवा की है । 

और विकास विभाग 
( 2 ) जिसके पास सीधी भर्ती के लिए विहित नहता 

( ३) उप सी० सी० ई० 
और मनुभव है । 

( मार० एण्ड डी० ) 
टिप्पणी : ---जहां एसे कनिष्ठ व्यमितयों के संबंध में 

प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हों वहां 
उनसे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने 
अपनी प्रपेक्षित महक सेवा पूरी नहीं की है पल्सु 
उन्होंने उस श्रेणी ( श्रेणियों ) में परिवीका मधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
टिप्पण 2 : -- प्रसिमिम पिता की मधि; जिसके अन्स 
र्गत पोन्द्रीय सरकार के उसी या अन्य किसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फाडर बाब पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


. .( 2 ) 
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( 1 ) 

( 3) 
सहायक प्रशासन श्रेणी -II 

6* रक्षा सेवाओं में सिविलियन समूह "ग ". 950- 20-1150-६० रो० 
( 1966 ) अराजपत्रित , अननुसचिवीय 

25 - 1500 10 
• * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


- 


- 


- 


- 


- 


भचयन पद 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये अनुदेशों या प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 

में 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रादेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालाण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार दीप या , लक्षवीप के अभ्यार्थियों के लिये 
विहित की गई है । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाती है, प्रायु- सीमा , अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


... 





- ... 


( 11 ) 


( 10 ) 
दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं लागू नहीं होता 

अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
ठीक गति 

या 
हिन्दी टंकण में 2 5 शब्द प्रति मिनट की ठीक गति 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 

( 14 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति II 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि के संबंध में विचार किये जाने के लिए ) 
___ जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
अध्यक्ष :---मुख्य निर्माण इंजीनियर 

( पार एण्ड डी ) 
सदस्य :- - ( 1 ) उप निर्माण इंजीनियर 

( पार एण्ड डी ) 
( 2 ) अवर सचिव, रक्षा अनुसंधान 

और विकास विभाग 
( 3) विभागीय सदस्य की पंक्ति 

के समतुल्य रंक का एक 
अधिकारी । . . . 


[ भाग II - 


4] 


भारत का राजपत्र: अक्तूबर 5, 1896/ माश्विन 13,. 1918 


233 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


( 1 ) 
5. कार्यालय परिषर श्रेणी -I 


- 


- - - 


- 


( 2 ) 

( 3 ) 
2 * ( 1996 ) . रक्षा सेवा के सिविलियन , समुह " ग ", 950- 20- 1150-व० रो 
* कार्यभार के प्राधार अराजपत्रित, अननुसचिवीय 

25 - 1500 रू० 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


--- 


- - 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


( 11 ) 
प्रोन्नति बारा 


लागू नहीं होता 


-- - - 


-- 


- 


( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
ऐसा कार्यालय सहायक श्रेणी - II जिसने उस श्रेणी में दो विभागीय प्रोन्नति समिति II ( प्रोन्नति के लिये ) लागू नहीं होता 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: -- 
टिप्पण :---- 

अध्यक्ष :---- मुख्य कार्यपालक (सीडब्ल्यू एण्ड ई ) 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के लिये सदस्य :---- ( 1 ) मुख्य निर्माण इंजीनियर 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ सभी 

( पार एण्ड डी ) 
ध्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा इस 

( 2 ) अवर सचिव, रक्षा अनुसंधान 
जात के होते हुए भी कि उन्होंने अपनी अपेक्षित 

और विकास विभाग 
प्रहक सेवा पूरी नहीं की है परन्तु उन्होंने उस 

( 3) विभागीय सदस्य की पंक्ति 
श्रेणी ( श्रेणियों ) में परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 

के समतुल्य रंक का एक 
पूरी कर ली है । 

अधिकारी 


( 2 ) 


( 3 ) 


6 . कार्यालय परिचर श्रेणी-II 


4 * 


रक्षा सेवा के सिविलियन , समूह “ घ ", 
अराजपत्रित , अननुमचिवीयय 


775- 12-871-14-955 -15 

1030 - 20- 1150 २० 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5 ) 


( 7 ) 


( 6 ) 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - 

नहीं लागू होता 


- - 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 


( १ ) 


( 11 ) 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 12 ) 


( 13 ) 


ऐसा कार्यालय परिवर श्रेणी-III जिसने उस श्रेणी में दो विभागीय प्रौनति समिति II ( प्रोन्नति के लिए ) लागू नहीं होता 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

जौं निम्नलिखित में मिलकर पनिंगी :--- 
टिप्पण : -- अहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति अध्यक्ष : --- ( 1 ) मुख्य कार्यपालक ( सी उम्ल्यू 

के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
सभी व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा मदस्य :--- ( 1 मुख्य निर्माण इंजीनियर 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने अपनी प्रपे 

( आर. एण्ड. डी ) 
क्षित सेवा पूरी नहीं की है परन्तु उन्होंने उस श्रेणी 

( 2 ) अवर सचिव , रक्षा अनुसंधान 
( श्रेणियों ) में परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी 

और विकास विभाग 
कर ली है । 

( 3) विभागीय सदस्य की पंक्ति 

के समतुल्यः क का एक 
अधिकारी 


( 3 ) 


( 1 ) 

( 2 ) 

- --- - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - --- - -- - - -- -- - - - -- - -- -- 
7. कार्यालय परिचर श्रेणी - III 7* ( 1996 ) रक्षा सेवाओं में सिविलियन समूह "ग ", 750 -12- 870-द- रो० 
* कार्यभार के प्राचार अराजपत्रित , अननुसचिवीय 

14- 940 १० 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


( 5 ) 


__ ( 6 ) 


( 7) 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


अपयन पद 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
सक ( मनुसूचित जातियों / प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

देशा में 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण: -- मायु- सीमा अबधारित करने के लिए नियिक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रायेदम प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , परणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिपिकाम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा खम्बा जिले के पांगी उपखंड, 

समान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाती है, आपुतीमा , प्रयधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से माम भेजने के लिये कहा गया है । 


माल II -पर 


भातका राणपत्र 


पर , 1080पाधिन 131818 
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. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण या सममूल्य अर्हता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति II 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि के संबंध से विचार किये जाने के लिये ) 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
अध्यक्ष: --मुरूम निर्माण इंजीनियर 

( पार एण्ड डी ) 
सदस्य: - ( 1) उप निर्माण इंजीनियर 

( पार एंड डी ) 
( 2 ) प्रवर सचिव, रक्षा अनुसंधान 

और विकास विभाग 
( 3 ) विभागीय सदस्य की पंक्ति के 

समतुल्य रैक का एक अधिकारी 


[[ग० डी० पार०डी०ओ०/ 76233/एम०पी०37-2/45 1 4/ रक्षा ( अनुव षि )] 

एस० एल० त्रिपाठी, अवर सचिव 


New Delhi, the 16th September , 1996 
S. R. O . 166. — In excrcise of the powors conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the nicthod of recruitment to Group C posts in the Construc 
tion Establishment and Estate Management Offices in the Defence Research and Development Organisation of 
Ministry of Defence , namely : -- 

1. (1 ) Short Title and Cominencement... These rules may be called the Defenco Research and Develop 
ment Organisction ,Ministry of Difenoc, (Group C & D ) Posts Civil Works Cadro Recruitment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into forci, on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay... The number of the said posts , their classification and the 
iscale of pay atteched thereto shall be as specified in column ( 2) to (4 ) of the Schedule annoxed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age - limii and other qualifications.- - The method of recruitment to the said posts , 
Re-limit , qualifications and other nrstters relating thereto shall be as specified in column ( 5 ) to (14 ) of the said 
Schodule . 


5 . Disqualification .--- No person , 
( 8) Who has entered. into or contracted as marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, hos entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tinc said posts : 


Provided that the Centro ! Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule . 
2289GI/ 96 -- 3 
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6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or ex . dient so to 
do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of the rules with 
rospect to any class or category of persons 


7. Saving. – Nothing in these rules sloll affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castos, tho Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Number of 

Post 


Scale of piły 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


1. 


Senior Engineer Assistant 


Civilian in Defence Services 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1640 – 60 - 2000 - EB - 75 
2900. 


* 6 
( 1966) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


Age Limit for direct recruits 


Whether Selection Post 
or Non - Selection post 


Whether benefit of 
addod yoars of service 
admissiblo undor 
Rulo 30 of the Central 
Civil Services 
( Ponsion ) Rules , 1972 


(5) 


Selection Post 


Not applicable 


Upto 30 years (Relaxable for Govornment servonts 10to 40 years. 
45 years in case of Scheduled Casto /Scheduled Tribus condidates ) 
in accordance with orders or instructions issued by the Control 
Goverıment from time to time. 


NOTE : 
The crivial date for determining the age limit shall be the closing 

dato of receipt of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for thosc in Assan , Meghclay ) . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nugal . id , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K , Löhaul & SpuiDit ici sind 
Pangi Sub -Division and Chambo District of Him .chal Pradesh , 
Andaman & Nicotxe Islands or Lakshadweep ). In respect of 
posts, the appointment to which are made through the Emp 
loyment Exchango the crucial date for determining the ne 
limit in each case be the last date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the names. 


[WM II4 ] 
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T 5, 1996 /a1fv 


13, 1918 


237 


Educational and othor qualifications Whether age & 
required for direct recruits 

educational qualifi 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Period of probation , Method of recruitment whethe " 
if any by direcí recruitment or by 

Promotion / deputation , transfe 
and percentage of the vacancios 
to be filled by various methods 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


unn 


- - - 


. 


- 


A 


- 


10 


1 


No. 


2 years for direct 

recruits only . 


Promotion , failing which by 

direct recruitment. 


Degree in Engineering or cqui 

velent with 1 year experience in 
planning/ xecution of works/ 
Estate Management. 

OR 
Three yeurs Diplomir in Engineering 

with 4 years experience in Plan 
ning / Execution of works/ Estatc 
Management. 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


In case of recruitment by Promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
Promotion /deputation /transfer to be medo 


If Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists , what is its composition ? UPSC is to be consulted . 


12 


13 


14 


PROMOTION : 


DEPARTMENTAL PROMOTION 

COMMITTEE - II 


Not 
Applicable 


Jr. Engincer Asst. Gde. - I, with 5 (Fivo ) 

yours regular sorvice in the grade. 


(for promotion and confirmation of 
the diroot rocryits) consists of : 


NOTE : 
In caso juniors are considered for proino - 

tion all nilsons senior to them shall 
also be considered for promotion not- 
withstanding the fist that they have 
not complated the requisilc qualifying 
service, provided they have succussfully 
completed the probation period in the 


Chaiman - Chief Executivo (CW & E ). 
Members : 

(1 ) Chief Construction Engr. ( R & D ). 
(2 ) Under Secy ., Deptt. of Defence 

Roscurch & Dov . 
( 3 ) Deputy Chief Construition 

Engineer (R & D ). 


grade (s ). 


UL 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 -2300 


2 . Junior Engineer 

Assistant GD - I 


* 18 
(1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


Civilian in Defence Services 
Group - C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


7 


Non - Sclection post 


Not. Applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Govt. Servants upto 40 

years (45 years in case of scheduled cast /Scheduled tribes candi 
dates) in accordance with orders or instructions issued hy the 
Central Govt, from time to time. 
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Note : 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing 
date of receipt of applications from candidates in India (and 
not the closing date piesribed ior those in Assam , Meglialaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K Lahaul & Spiti District and 
Pangi Şub -Division and Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In respect 
of posts, the appointment to which are made through the 
Employment Exchange the crucial date for determining the 
age limit in each case be the last late upto which the Employment 
Exchange are asked to subunit the names . 


10 


11 


No 


2 years for Direct 

Recruits only 


Degree in Engineerirg 

OR 
Three years Diploma in Enginecr 
ing with 2 years experience in 
Planning/ Execution of works/ 
Estate Management . 


One third by direct recruitment 
and two third by Departmental 
Promotion failing which by 

direct recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 
Junior Enge . Asst Gde- II with 3 years 

regular service in the Grade. 
Note 

In case juniors are considered for pro 
motion all persons senior to them sha ]] 
also be considered for promotion not 
withstandir g the fact that they have not 
completed the requisite qualifying ser- 
vice , provided they have successfully 
completed the probation period in the 
grade ( s ). 


Departmental Promotion Committee-11 
(for promotion and confirmation of 

the direct recruits) consists of :--- 
Chairman - Chief Executive (C W & E ) 

Members - - 
(1) Chief Consţi uction Engr. ( R & D ) 
(2 ) Under Secy, Deptt, of Deferce 

Research & Dev. 
(3) Deputy Chief Construction Engi 

neer ( R & D ) 


- 


1 


3. Junior Engineering 

AssistantGle- II 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 


* 29 

Civilian in Defence Services 
(1996 ) 

Grou )- C N ). -Gizetted 
* Subject variation 

Non -Ministerial 
dependent on work load 


5 


6 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


Non -Selection post 


Not Applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable lor Govt. Servants upto 40 

years (45 years in case of Scheduled cast /Scheduled tribes candi 
detes) in accordance with orders or justiuctions issued by the 
Central Government from time to time. 


[HRT II - 


4 


TT TT TTC 


: 949 


5, 1996 


y 13, 1918 
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- 


- 


- 


Note : 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date of receipt of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizojam , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K Lihaul & Spili District and 
Pangi Sub -Division and Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In respect 
of posts, the appointment to which are made through the 
Employment Exchange the crucial date for determining the 
e. ge limit in each case be the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit the names . 


10 


11 


Three Years Diploma in Engineer 


Not Applicable 


2 years 


By Direct Recruitment 


ing 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Departmental Promotion Committee- II Not Applicable 

(for consideration of confirmation ) 

consisting of : 
Chairman , Chief Construction Engr. 

(R & D ) 
Members - - 
(1) Deputy Construction Engr. 

(R & D ) 
(2) Under Secy , Deptt of Defence 

Research & Dev. 
( 3) An officer equivatent to the rank of 
departmental member 

-- - -- -- - - - - 


(1) 


( 3) 


1. Superintendent Material 

Gde - I. 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 
2660 


Civilian in Defence Services, 
* 1 ( 1996) Group C , Non -Gazetted , 
* Subject to Ministerial. 
variation depen 
dent on work load . 


(5) 


( 6 ) 


Non -Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 
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(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


H 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


oble 


Not Applicable . 


By Promotion . 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Not Applicable. 


Superintendent MaterialGde - II with 

five years rogular acrvice in the grade. 
Note : 
In case juniors are considered for promo- 

tion all persons senior to them shall 
also be considered for promotion not - 
withstanding the fact that they have 
not comploted the requisite qualifying 
sorvice , provided they have succossfully 
completed the probation poriod in the 
grado(s). 


Departmental Promotion Committee- IT 

(for promotion ) consisting of : 
Chairman - Chief Executive ( CW & E ). 
Members -- 
(1 ) Chief Construction Engr. ( R & D ). 
(2 ) Under Secy ., Deptt . of Dofonco 

Research & Dev . 
(3 ) Deputy Chief Construction Engr. 

(R & D ). 


( 


2 ) 


2 . Superintendent Material 

Gdc - II . 


Civilian in Defence Services, 

Group C , Non -Gazetted . 
| Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 – 1800 - EB - 50 

2300 . 


* 1 (1996 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


(6 ) 


( 7 ) 


Non - Selection , 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


(8 ) 


(9) 


( 10) 


( 11 ) 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


Not Applicable. 


By Promotion . 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Not Applicablo . 


Senior Material Asstt. with five years 

regular service in tho grade. 
Note : 
In case juniors are considered for promo 

tion all persons senior to them shall 
also be considered for promotion not . 
withstanding the fact that they have 
not completed the requisite qualifying 
service , provided thoy have successfully 
completed the probation poriod in the 
grade(s). 


Departmental Promotion Committco - II 

(for promotion ) consisting of ; 
Chairman - Chief Executive ( CW & E ). 
Members : 
( 1) Chief Construction Engr. ( R & D ). 
(2 ) Under Secy., Deptt, of Defence 

Resoarch & Dov. 
( 3) Deputy Chief Construction Engr . 

( R & D ). 


( FT 24 T 4 ] 
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(1) 


(2 ) 


(3) 


3. Senior Material Assistant 


( ivilian in Defence Services, 

Group C , Non -Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 1200 –30 – 1560- EB - 40 – 

2040 . 


* 4 ( 1996 ) 
* Subjoct to 
variation 
dependent on 
work load . 


HY 


(5) 


lo 


Non - Selection 


Not Applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Govt. Servants upto 

40 years (45 years in case of Scheduled Caste /Scheduled Tribes 
candidatos) in accordance with orders or instructions issued by 
the Central Govt. from time to timo. 


Note : 
Tho crucial date for dotermining the age limit shall be the closing 

date for roceipt of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Moghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division and Chomba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In respect to 
posts, the appointment to which are mado through the Emp 
loyment Exchango tho crucial date for determining the age limit 
in esch case be the last dato upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the names. 


1 


- - 


- 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


No. 


Two years for direct 2 /3 by promotion , 1/3 by ( rars 
recruits only. fer on deputation ſailing both 

by direct recruitment. 


Degree of a recognised University 
or Equivalent. 

OR 
Senior Secondary School Examina 
tion of a recognised Board or 
equivalent with 3 years experience 
in material Handling. 

OR 
Musiculation or equivalent with 

5 years experience in material 
handling. 


- - - 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


- - 


- 


Not Applicable . 


Promotion : 
Sunior Material Assistant with five years 

iegular srvice in the grade . 
Transfer on depuiption : 
Certral Govt. Employees 
(1) Holding analogous posts on regular 
basis . 

OR 


Departmen !al Promotion Committce -II 

( for promotion and confiimation of 

the di. cct coruits ) consits of : 
Charman - Chief Exccutive (CW & E ). 
Members 
( 1) Chief Consti uction Engr . (R & D ). 
( 2 ) Under Secy ., Dept . of Defence 

Research & Dev . 
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- - 


. 


(3 ) Deputy Chief Construction Engr. 

( R & D ). 


Holding posts in the pay scale of 
Rs. 950 - 1500 with five years 
regular service in the grade . 
Minimum five years experience in 
material handling in CPWD /MES / 

BRO . 
Note 1 : 
In case juniors are considered for promo 

tion all persons senior to them shall 
also be considered for promotion pot 
withstanding the fact that they have not 
completed the requisite qualifying service , 
provided they have successfully comple 

ted the probation period in the grade(s). 
Note 2 : 
The period of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Govt, shall ordinarily not exceed 
three years. 


(1) 


(2 ) 


(3) 


4 . 


Junior Material Assistant 


* 8 


Civilian in Defence Services, 

Group C , Non -Gazetted , 
Ministeria ). 


Rs. 950 20 - 1150 - EB - 25 

1500 . 


( 1996 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


( 5 ) 


Non Selection 


Not Applicable . 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Govt. Servants upto 

40 years (45 years in case of Scheduled Caste /Scheduled Tribe 
candidates) in accordance with orders or instructions issu : d by 

the Central Govt, from time to time. 
Note : 
The crucial date for determining the age limit shall be the clɔsing 
date for receipt of applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagalard , Tripura , 
Sikkiin , Ladakh Division of J & K , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub-Division and Chamba Distiict of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In respect of 
posts, the appointment to which are made through the Employ 
ment Exchange the crucial date for determining the age limit 
in each case be the last date upto which the Employment 
Exchange arc aksed to submit the names. 
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[967 Il TT 4 ] 
- - - - - - - - - - - 

( 8 ) 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


Not Applicable . 


Two years 


By Direct Recruitment 


(1 ) Matric or equivalent qualifi - 

cation . 
(2) 2 years experience in material 

handling 
(3) Experience in material acco 

unting 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Departmental Promotion Committee - II 

( for consideration of confirmation ) 

consisting of : 
Chairman - Chief Construction Engr . 

( R & D ). 
Members 
(1) Deputy Construction Engr . (R & D ) 
( 2) Under Secy., Deptt. of Defence 

Research & Dev. 
(3) An Officer equivalent to the rank 

of departmental member . 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


1 . 


Superintendent Admin . 
Gdo- I. 


Civilian in Defence Servicos, 

Group C , Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 1600 – 50 - 2300 - EB - 60 

2660 . 


( 1996 ) 
" Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


(6) 


Non - Selection 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


(8 ) 


(9) 


( 10) 


(11 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By Promotion 


2289 01/ 96 – 4 
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- 
( 14 ) 


Superintendent Adınin . Grade - II with 

five ycars regular service in the grade . 
Note : 

In case juniors are considered for pro - 
motion all persons senior to then shall 
also be considered for promotion not 
withstanding the fact that they have not 
completed the requisite qualifying 
service , provided they have successfully 
completed the probation period in the 
grado(s). 


Departmental Promotion Committec- II Not Applicable . 

(for promotion ) consisting of : 
Chairman - Chief Executive (CW & E ). 
Members : 

(1 ) Chief Construction Engr. ( R & D ). 
(2) Under Secy ., Dept. of Defence 

Research & Dev . 
( 3) Deputy Chief Construction Engr. 

( R & D ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


* 1 


2. Superintendent Admin . 

Gde - 1 ). 


Civilian in Defencc Services , 

Group C , Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 – 1800 - EB - 50 

2300 . 


(1996 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


(5) 


(6 ) 


Non -Sclection . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Not Applicahle . 


By Promotion . 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Admin , Assistant Grade - I with 5 year s Departmental Promotion Committcc - ]1 Not Applicable . 
regular sorvice in the grade . 

(for promotion ) consisting of : 
Note : 

Chairm311 - - Chief Executive ( CW & E ). 
In case juniors are considored for promo- Members : t . 
tion all persons sonior to them shall also (1) Chief Construction Engr . (R & D ). 
be considered for promotion notwith (2 ) Under Secy ., Deptt . of Defence 
standing the fact that they have not . Research & Dev. 
oompleted- the-requisito qualifying 

3) Deputy Chief Construction Engr. 
service, provided they have successfully ( R & D ). 
completed the probation period in the 
grade (s ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


H 
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- - 


- 


= = - --- - - = 


: 


- - 


S 


: - — 


- — 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


3 . Admin . Assistant Grade 


Rs. 1200 -30 - 1560 -EB -40 - 2040 


( 1996 ) 


Civilian in Defence Services 
Group C Non -Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on wo, k load , 


_ . 


. . 


6 . 


Non Selection 


Not Applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Govt. Servants upto 40 
years (45 years in case of Scheduled Caste / Scheduled Tribs 
candidates ) in accordance with orders or instructions issued 
by the Central Govt. from time to time). 


NOTE : 
The crucial date for deterimining the age limit shall be the clos 
ing date of reccipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megn 
a.laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of J & K , Lahaul & Spiti Distric 
and Pangi Sub -Division and Chainba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands of Lakshadweep ). In 
respect of posts , the appointment to which are made through 
the Employment Exchange the crucial date for determining 
the age limit in each case be the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit the names. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


11 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 

- 
Two years for direct 2 /3 by promotion , 1 /3 by trans 
recruits only fer on deputation failing both 

by direct recruitment. 


( a ) Degree of a recognised University No 
or equivalent 

OR 
Senior Secondary School Certificate 

or equivalent with three years 
experience in Office Administra 
tion or in Estate Management 
(i.c. Land Acquisition , Civic 
Amenities, Guest House Mana 
gement Encroachment, Arbitra 
tion etc.) 


OR 


Matriculation or cquivalent with 5 
- years experience in Office Admi 
nistration or in Estate Manage 
Inenti.c . Lind Acquisition , Civic 
Amenities, Guest House Mana 
gement Encroachment, Arbitra 

tion etc.) i 
(b ) Accurate speed in typing in . 
English at 30 words per minute 

OR 
Accurate speed of typing in Hindi at 

25 words per ininute . 
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- = 
14 


: 


- - - 


— 


12 


Not Applicable 


13 

ta 
Promction : 

Departmental Promotion Committee - II 
Admin . Asst. Grade- II with 5 years iegular (for promotion and consideration 
service in the grade 

of confirmation of the direct recruits) 
Transfer on deputation : 

consists of : 
Central Govt. Employees 

Chairman - Chief Executive (CW & E ) 
(1) Holding analoguous posts on Members 
regular basis : 

( 1) Chief Construction Engr. ( R & D ) 
OR 

( 2) Under Secy , Deptt , of Defence 
Holding posts in the pay scale of Rs. 

Research & Dev . 
950 – 1500 with five years regular ser 

(3) Deputy Chief Construction Engr. 
vice in the grade . 

( R & D ). 
( 2 ) Possessing qualification and experi 

ence prescribed for direct recruitment, 
NOTE 1 

In case juniors are considered for pro 
motion all persons senior to them shall 
also be considered for promotion not 
withstanding the fact that they have not 
completed the requisite qualifying ser 
vice , provided they have successfully 
completed the probation period in the 

grade (s). 
NOTE 2 

Thc period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three 
Years . 


3 


4 


4 . Admin , AssistantGrade -l ] 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB- 25 - 1500 


( 1996 ) 


Civilian in Defence Services, 
Group C Non - Gazetted , 

Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load , 


. 5 


Non - selection 


Not applicable 


Beiwen 18 to 25 years (Relaxable for Govt. Servants upto 40 
years (45 years in case of Scheduled Caste /Scheduled Tribe candi 
dates) in accordance with orders or instructions issued by the 
Central Govt. from time to time). 
NOTE : 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date of receipt of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 


Car II — * 7 41 
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- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , L idakh Division of J & K , Lahaul & Spili District and 
Pangi Sub -Division and Chamba District of llimachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In respect 
of posts , the appointment to which are inade hrough the 
Employmänt Exchange ine crucial date for determining the 
age limiliteach case beshe last dale uplo wnich ihe Employment 
Exchange are asked to submit the names . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Two years 


By Direct Recruitment 


1) Matric or equivalent qualifica - 

tions 
2 ) Accurate speed of typing in 
English at 30 words per minute 

OR 
Accurate speed of typing in 
Hindi at 25 words per minute 
material accounting 


ITAL 


12 


13 


14 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Departmental Promotion Committee -1 

(for consideration of confirmation ) 
Consisting of : 
Chairman - Chief Construction Engr. 

(RD ) 
Members 
(1) Deputy Construction Engr (R & D ) 
(2 ) Under Secy, Deptt of Defence 

Research & Dev. 
( 3 ) An officer equivalent to the rank 

of departmentalmember 


- -- -- 


- - - 


- - 


2 


1 . Office Attendant Gde -I 


1 2 
( 1996 ) 


Rs. 950 -20 -1150-EB - 25 - 1500 


Civilian in Defence Services, 

Group- C , Non -Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


Non -Selection 


Not Applicable 


Not Applicr ble 
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1010 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By Promotion 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 

13 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


14 


- - - 


- 


Not Applicable 


Office Attendant Grade - II with 2 years Departmental Promotion Committcc - II 
regular service in the grade 

(for promotion ) consisting of : 
NOTE : 

Chairman -- Chief Executive (CW & E ) 
In case juniors are considered for promo - Members - - 

tion all persons senior to them shall also (1) Chief Construction Engi (R & D ) 
be considered for promotion not withi (2 ) Under Secy , Deptt. of Defence 
standing the fact that they have not 

Research & Dev . 
completed the requisite qualifying ser - (3 ) An officer equivalent to the rank 
vice , provided they have successfully 

of departmentalmember 
completed the probation period in the 
grade ( s ). 

-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- --- 


- - 


- 


2 . Oflice Attendant Grade- II 


44 


Civilian in Defence Services, 

Group- D , Non -Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 775 -12 - 871 -14 - 955 - 15 

1030 - 20 -1150 


1996 


" Subject to variation dependent on work load 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


6 


. 


Non - Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - - - -- -- - - 


- 


- -- 


9 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By Promotion 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Office Attendant Gradc -III with 2 years 

regular service in the grade . 
NOTE : 
In case juniors are considered for promo 

tion all persons senior to them shall 
also be considered for promotion not 
withstanding the fact that they have not 
completed the requisite qualifying scr- 
vice, provided they have successfully 
completed the probation period in the 
grade (s ) 


Departmental Promotion Committee -Il 
(for promotion ) consisting of : - - 

Chairman - Chief Executive (CW & E ) 
Members 
(1 ) Chief Construction Engr. ( R & D ) 
(2 ) Under Secy, Deptt of Defence 

Rescarch & Dev . 
(3) An officer equivalent to tho rank 

of departmental ineinber 


2 


ht 


3 . Office Attendant Grade-III 


* 7 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 -940 


(1996 ) 


Civilian in Defence Services , 

Group D , Non -Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load 


[ भाग II - 4 ] 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - 
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6 


Non-sclection 


Not Applicable 


Between 18 1025 years : Relaxable for Govt. Servants upto 40 
years (45 years in case of Scheduled Cast/Scheduled Tribes 
candidates ) in accordance with orders or instructions issued 
by the Central Govt, from time to time. 

NOTE : 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date of receipt of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunuchal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nageland . Tripura , 
Sikkim, Ladakh Division of J & K , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub - Division and Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In respect 
of posts, the appointment to which are made through the Em 
ployment Exchange the crucial date for determining the age 
limit in each case he the last dotc upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit tho names. 
- - - --- - . - - -- . . - -- 


- - --- 


- --- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


10 


11 


Not Applicablo 


Two years 


By Direct Recruitment 


Middle School pass or equivalent 

qualification 


- " - - - - 


- - - : 


- - . 
- - . 


- - 


- - 


- . - 


- .. 


- - 


- ~ - 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not Applicable 


Departmental Promotion Committee - II 
(for consideration of confirmation ) 

Consisting of : 
Chairman - Chief Construction Engr . 

( R & D ) 
Members 
( 1) Deputy Construction Engr ( R & D ) 
(2 ) Under Secy , Deptt , of Defence 

___ Research & Dev . 
( 3) An officer equivalent to the rank 

of departmental member 


INo. DRDO/ 76233/ MPD -2 / 4514/ D ( R & D )] 

S . L. TRIPATHI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1996 
का० नि० आ० 167. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , रक्षा 
मवालय के रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में मनिमणि स्थापन और संपदा प्रबंध कार्यालयों में समुह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय, सिविल 
निर्माण काडर समूह “ ग पद भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होग , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनु मूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनमें 
संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 

नहीं होगा : 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ये समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम 
म्वीय विधि के अधीन अन्य है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी बक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
मिथिल कर सकेगी। 

6. व्यावृति: -- इन नियमों की कोई बात , मे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये श्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बैतनमान 


2. 


3 


संपदा अधीक्षक 

रक्षा सेवाओं के सिविलियन समूह "ग ", 1640- 60- 2600-६० रो०- 75 
( 1996 ) अराजपत्रित , अननु सचिवीय 

29000 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - 
- - - - - - - - - - . . - - 
चयन पक्ष अथवा अचयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे - सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी 
क्षित शौक्षिक और अन्य अर्हता वाले व्यक्तियों की विहित 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
श्रायु और शैक्षिक प्रह 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 

10 . . 

11 
8 

- - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष . . . . प्रोन्नति द्वारा 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


| 


- - 


-- - - - - - मागू नहीं होता 


- दो वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 


- - 


-- 


- 


[ भाग 11 - ख 4 
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प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
श्रेणियां जिनले प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


12 

13 

- - - - - -- - - - 
से संपदा पर्यवेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय - विभागीय प्रोन्ननि समिति में ( पृष्टि के संबंध लाग नहीं होता 
मित मेवा की है । 

में विचार करने के लि ! ) निम्नलिखित 
टिप्पण : --- जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , होंगे :- - 
जिन्होंने अपनी अहंक /पात्रता मेवा पूरी कर ली है , अध्यक्ष : मख्य संनिर्माण इंजीनियर 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , यहां मवस्य : ( 1 ) स्थापन के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया ( 2 ) अवर सचिव , रक्षा अनुसंधान 
जागा परन्तु यह सब जब कि उनके द्वारा की गई 

और विकास विभाग 
मेवा, अहंक /पात्रता सेवा में एक वर्ष से अधिक से ( 3 ) विभागीय सदस्य के कके समतुल्य 
कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , 

एक अधिकारी जो विभाग में 
यदि विहित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 

मम्बद्ध न हो । 


संपदा पर्यवेक्षक 

( 1996) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


रक्षा मेवाओं के सिविलियन समूह "ग ", 
अगजपत्रित, अननमचिवीय 


1400- 40- 1800-द०रो०- 50 

23000 


- - - 


- - - - -- - 


- 


. - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- .. . 


- . - 


- .. 


- - . - 


- - - - 


- 


- 


- 


अचयन पद 


नहीं 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए साधारण आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए माधारण अपमियों की दशा में 40 
वर्ष और ( अनमूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण - - आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( म कि वह अतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति मिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यषियों 

के लिए विहिन की गई है । 
टिप्पण 2 : उन अभ्याथियों के लिए आयु 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है जिनके पास कार्य के अपेक्षित क्षेत्र में पर्याप्त मनभव 


2289GI/ 96- - 5 


. - - - 


- + - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - .. 


- 


- - 
- - 


.. -- . 
- - 


. - 
- 


- -- 


- - - . 


- - - - 


- - - - 


- -.. 


. 


- - 


- 


- 
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9 10 

- - - - - - . 
आवश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय लाग नहीं होता 

दो वर्ष प्रोन्नति : - - 
से स्नातक डिग्री या समतुल्य । 

1. 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
वांछनीय : संपदा प्रबन्ध क्रियाकलाप में दो वर्ष 

2. 25 प्रतिशत सीधी भर्ती साग 
का अनुभव । 

- ------ - - - - -. - - - - - --- - - - - --- - - - - - - -- 
- - - - - - - - 12 

13 

__ 14 
. - .. ..- . .--- - - -- 
प्रोन्नति : - - 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में ( प्रोन्नति और लागू नहीं होता 
मा महायक संपदा पर्यवेक्षक जिमने पांच वर्ष सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के 
नियमित सेवा की है । 

संबंध में विचार करने के लिए ) निम्न 
टिप्पण : - - 

लिखिता होंगे : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अध्यक्ष : मुख्य संनिर्माण इंजीनियर 
अहंक /पात्रता मेवा पूरी कर ली है । प्रोन्नति के सदस्य : 
लिए विचार किया जा रहा हो । यहां उनसे ( 1 ) स्थापन के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया ( 2 ) अवर सचिव, रक्षा अनुसंधान और विकास 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की विभाग 
गई सेवा अर्हक पात्रता सेवा में एक वर्ष से अधिक ( 3 ) विभागीय मदम्य के रैक के ममतुल्य 
में कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अधि, एक अधिकारी जो विभाग से सम्बद्ध न 

यदि विहित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- . 


. - 


- - . 


। 


- 


. 


- 


. - . - - - 


- 


- -- 


3 


. 


महायक संपदा पर्यवेक्षक 

15 * 

( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


रक्षा मेवाओं के मिविलियन समह " ग ", 

अराजपवित , अनन् सचिवीय 


1200 - 30- 1560 - 

दरो०- 10 
2010 20 


अचयन पद 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - 
10 

11 
- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- 
दो वर्ष 

प्रोन्नति धारा 
-- - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : ---ऐसे संपदा सहायक जिन्होंने उम श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति समिति में ( प्रोन्नति के लागू नहीं होता 
8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

संबंध में विचार करने के लिए ) निम्न 
टिप्पण :-- - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , लिखित होंगे : -- 

जिन्होंने अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , अध्यक्ष : मुख्य निर्माण इंजीनियर 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां सदस्य : ( 1 ) स्थापन के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 

( 2 ) अवर सचिव , रक्षा अनुसंधान और 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई 

विकास विभाग 
सेवा , अहंक /पात्रता मेवा से एक वर्ष से अधिक में 

( 3 ) विभागीय सदस्य के रैक के समतुल्य 
कम हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि 

एक अधिकारी जो विभाग से संबड 
विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 

न हो । 


- -- - - -- - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - 


-- - - 


- --- -- - 


- - .. . - -- . 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- - - - 


. . 
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- -- --- - - ---- - - - 


- 


30 * 


संपदा सहायक 

रक्षा मेवाओं के सिविलियन समूह " ग ", 950 - 20 - 1150 दो0- 25 
( 1996 ) ___ अराजपत्रित , अननुचित्रीय 

1200 60 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 

- - - .. . . . - . - -. ------ . 


- 


- 


3 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


5 


अचयन पद 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए साधारण अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए माधारण अभ्यर्थियों की वणा 
मे 40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति तथा अनमूचित जनजाति 
के अथियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा मकती 


टिप्पण - - आय- सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यथियो में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -काश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश , के 
लाहोल और म्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप के अभ्यथियों के लिए विहित की 

गई है । 
टिप्पण 2 : सक्षम प्राधिकारी द्वारा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आय 30 वर्ष सक शिथिल की जा सकती है यदि अभ्य 
थियों के पास उस कार्य क्षेत्र में प्राप्त अनुभव है । 


8 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


आवश्यक : मैट्रिक पाम या समतुल्य 
वांछनीय : संपदा प्रबन्ध कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 


_ 12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति में ( प्रोन्नति के लिए लागू नहीं होता 

और सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की 
पुष्टि के लिए ) निम्नलिखित होंगे : - - 
अध्यक्ष :मुख्य निर्माण इंजीनियर 
मदस्य : ( 1 ) स्थापन के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
( 2 ) अपर मचिब , रक्षा अनुसंधान और 

विकास विभाग 
( 3 ) विभागीय मवस्य के रैक के मम 

तुल्य एक अधिकारी जो विभाग 

मे सम्बद्धन हो । 
[ सं0 76252/ आर डी सी ई/एम पी डी -2/ 4513/रक्षा ( अनु० व विकास ) ] 

एस०एल० त्रिपाठी, अवर सचिव 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


" 


- - - 
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- = — . - - - = -- - - - - 
New Delhi, the 16th September , 1996 
S .R .O . 167 In exercise of the powers conferied by the proviso lo Article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hleby makes the following Tulcs regulating the method of recruitment to Group C posts in the Constitution 
Establishment and Estate Management Offices in Derence Research and Development Organisation in the Ministry 
of Defence, namely : 

1. Short Title and Commencement.-- (1) These rales may be called the Defence Research and Develop 
ment O ga isalion , Ministry of Defence, Grcup C posts of Civil Works Cadre Recruitment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the daic of their publication in the Official Gazette . 

2. Numbur of posts, classification and scale of pay. - The number of the said posis , iheir classification and 
thu .cale of pay attachud tiiereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to ihese rules. 

3 . Method of ecruitment, age-limit and other qualifications . - The method of recruitment to the said posts , 
age -limit, qualifications and otict matters relating thereto shall be as specified in columns 5 10 14 of the said 
Schedule. 

4 . Disqualification . - No person - - 
(a ) Wino has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who having a spouse , living has eniered into or contracied a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said posis : 
Provided that the Central Government niay , iſ satisfied that such marriage is permissible inder the personal 
law applicable to sucn person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the CeniralGovernment is of the opinion ihat it is necessory or expedient so to 
do , it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Notnicg in these rules sirall affcct reservations, relaxation of age- limil and oiher concessions 
icquired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories 
of pusons in accordance witâ the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Srl . Name of Post Number of Classification 

Scale of Pay 
No . 

Post 


- 


- - - - 


- 


- 


( 3) 


1. 


Estate Superintendent 


Civilian in Defence Services, 

Group C , Non -Gazetted , 
Nun -Ministerial, i 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 

2900 . 


4 * 

( 1966 ) 
* Subjuct to 

variation 
dependent on 
work load , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Whcthui Selection Post Age Limit for Whether benefit of added years of service admissible under 
oi Non -Selection Post dniecl recruits Rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) Rules 1972 . . 
(5 ) (6 ) 

(7) 
- --- -- - - - - - - - - 

- - - -- - 

- -- - -- - 
Non- Selection . Not Applicable. 

No 
- - --- -- - - -- - - - -- 

- - - - - 
Educational and other qualifications Whether age & cdu - Period of probation Method of recruitment whether 
required for direct recruits cational qualifications if any 

by direct recruitment or by 
prescribed for direct 

Promotion deputation transfer 
recruits will apply in 

and percentage of the vacancies 
the case of Promotees 

to be filled by various methods 
- --- --- - - - - -- --- 
(8 ) 
Not Applicable . Not Applicable . Two years . 

By Promotion . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 9) 


(10 ) 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 
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- 55 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - . 

-- - -- - - - - 
In case of recruitment by Promotion 

Departmental Promotion Commiile Circunsiences in which 
deputation /tiansfer , giades from which exists, wirai is its composition ? UPSC is to be consulted in 
Promotion deputation /transfer to be inade 

making recruiment 
- - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - . - . . - - - - - - - - - ---.. . 
( 12 ) 

(13) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 

-- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committec Not Applicable. 
Estate Supervisor with 5 ( live ) years regular ( for considering promotion ) consists 
service in the grade, 

of : --- 
Noie : 

1. Citieſ Consiruction Engincer . 
Where juniors who have completod quali - - Chairman . 

fying eligibility service are being consi- ?. Two senior officers of the establi 
dered for promotion provided they are shmeni --Members . 
not short of the requisite qualifying 3. Under Secretary, Depariment of 
eligibility service by more than one year Derence Research & Development 
and have successfully completed their 

-Member 
probation period, if prescribed , their 4 . An Officer equivalent lo the rank 
Seniors shall also be considered . 

oi departmental meinber bui not 
connected with the department 

-Meniber . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


--- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


( 2 ) 


(1) 
Etale Supervisor 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


2. 


. . - - . .. . . -- . - - - -- - - -- - - - - - --- - - - - 
Civilian in Defence Services, Rs. 1400 -40 -1800 -EB-50 -2300 . 

Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


81% 

( 1966 ) 
Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


-- - 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


(6 ) 


(7 ) 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Non - Selection , 


No 


Between 18 -— 25 years (relaxable for 
Government servant upto 40 years in case 

of general candidates and 45 years for 
the Scheduled Castos/Scheduled Tribes 
candidates in accordance with the general 

orders issued by Central Government). 
Note 1 : 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
ofapplications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assan, Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladaklı Division of 
Jammu and Kashmir Stale, Lahaul & 
Spiti Disiriçi and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands er Laksha 

dweep . 
Note 2 : 
Relaxation in age upto 35 years may be 

granied lo the candidates having sufficient 
experience in the desired field of work . 


- 


- . 


- 


. - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


: - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 
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-- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - 
( 8 ) 

( 9 ) ( 10 ) 

(11) 
- - -- - - - - - - -- 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Essential : 

Not Applicable. 

Two years. Promotion - 
Graduate degree of recognised 

(1) 75 % , by promotion . 
University or equivalent. 

(ii) 25°; by direct recruitment. 
Desirable : 
Two years experience in the Estate 

Management activities . 


- 


- 


---. . 


- 


- 


- - - - 


- 


7 


- . . - = 


- - 


. 


. 


- 


: 


( 14 ) 


- - - 
Promotion : 
Assistant Estate Supervisor with 5 ( Five ) 

years regular service in the grade. 
Note : 
Where juniors who have completed their 

qualifying eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors 
shall also be considered provided they 
are not short of the qualifying / eligibiliiy 
scrvice by more than one year and have 
successfully completed illeir probation 
period , il prescribed . 


( 13 ) 

( 14 ) 
Departmental Promotion Committee Not Applicable . 

(for promotion and consideration of 
confirmation of the direct recruits ) 
consists of : 
1. Chief Construction Engineer -- - 

-- - Chairman . 
2 . Two senior officers of the establish 

went - Members. 
3. Under Secretary , Department of 

Defence Research & Development 

- Member , 
4 . An Oficer equivalent to the rank 

of departmenial member but not 
connecícd with the department 

- -Meniber . 
- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 

- 


- - 


- 

- 


- - - 


- - 


- - 
- - 


- 
- 


- --- 

- 


- 

- 


- - 

- - 


- 

- 


- - 
- 


-- 


- 


- 


(2 ) 


( 3) 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 Assistant Estate Supervisor 

$ 15 Civilian in Delence Services, Rs 1200 – 30 – 1560 -EB - 40 
( 1996 ) 

Group C . Non -Gazetted , 2040 
" Subject to Non -Ministeri: 

variation 
dependent on 

work load 
— — - - - - - - 

- - --- - - --- ... - 
(5 ) 

(6 ) 
----- - - - - 

- - -- - - - 

- -- - - - - - - -- -- - - 
Non -Selection Not Applicable 

. No 
- -- - - ---- -- - - - . - - ani 
( 8 ) ( 6 ) 

(11 ) 
Not Applicable 

- Not Applicable 

Two YÇarş 

By Promotion 
- - - - - - - - - - - - 

( 13 ) 
- - - - -- -- - - -- - - -- 
Promotion : 

Departmental Promotion Committec Not Applicable 
Estate Assistant with 8 (Eight) years ( for considering promotion ) consists 
regular service in the grade 

of : 
Note : 

1 Chief Construktion Engineer -- 
Where juniors who have completed their Chairman 

qualifying eligibility service are being 2 Tuo senior vificers of the establi 
considered for promotion, their seniors slunel! - Members 
shall also lo considered provided thcy 3 Under Secretary , Dopartment of 
are not short of the qualifying/eligibility Defence Research & Development 
service by more than one year and have - Member 
sucessfully completed their probation 4 An Officer equivalent to the rank 
pusiod , if prescribed 

of departmental member but 101 
connected with the department 

Member 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


. 


- 


- . - - - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - 

- - 


- - 


* 30 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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. - - --- . . . - - - - - - ---- - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - — — 

- - - -- - - . . . 
( 2 ) 
4 Estate Assistant 

Civilian in Defence Services Rs. 950 - ? 0 - 1150 - EB - 25 
( 1996 ) 

(Group C ) Non - gazeted 1500 
* Subjcut to Non -Ministerial 
variation 
dependent on 

work loud 
- -- - - - - 
- -- - 
( 5 ) 

( 6 ) 
Not Appluble Between 18 - 25 years ( relaxeble for 

Not Applicable 
Government servant apie 40 years in 
case of general candidates and 45 years 
for the Scheduled Casios Scheduled Tribas 

indidates in cuurdance with the gener ) 
orders issued hy Central Government ) 
Note 1 : 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from codictatcs in India 
(and not the closing cute prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagalend , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub- Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Leksha 

dwcer ) 
Note 2 : 
Relaxation in age upto 35 years may be 

granted to the candidates having sufficient 
experience in the desired field of work 
. . - - - 

- - - - 
(8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
- - - . . - - 
Essential : 

Not Applicable 

Two years 

By Direct Recruitment 
Matriculation or equivalent 
Desirable : 
Two voars experience in Estate 
Management functions 
-- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- - - 

- - 
- 

- -- 
-- - 

- - - - 
- 
( 13 ) 

(14) 
Not Applicable 

Departmental Promotion Committec Not Applicable 

(for promotion and consideration of 
confirmation of the direct recruits ) 

consists of : 
1 Chief Construction Engineer 

Chairman 
Two senior officers of the establi 
shment - Members. 
Under Secretary, Department of 
Defence Research & Development 
-- Member . 
An Officer aquivalent to the runk 
of departmental member but not 
connected with the copertinent 
- Member . 


- 


- 


( 12 ) 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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